
Трудовой договор №97
с машинистом лесозаготовительной машины (харвестера)
г. Тихвин, Ленинградская область





«______» ________ 2022 г.

Общество с ограниченной ответственностью (далее — Общество) «ХХХХХХХХХХХХ», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Общества ХХХХХХХХ ХХХХХХ ХХХХХХХХ, действующего на основании Устава Общества, с одной Стороны, 

и гражданин ХХХХ ХХХХХ ХХХХХ, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее — Стороны), заключили настоящий договор (далее — Договор) о нижеследующем.
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. По настоящему Договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной в настоящем договоре трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым законодательством, локальными нормативно-правовыми актами Работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим Договором трудовую функцию, соблюдать действующие в организации Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативно-правовые акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные Договором, а также дополнительными соглашениями к нему.

1.2. Работодатель поручает, а Работник принимает на себя выполнение трудовых обязанностей в должности машиниста трелевочно-транспортной машины (форвардера) Бабаевского участка. 
1.3. Работа по настоящему договору является для Работника основной.
1.4.  Местом работы Работника является административное здание, находящееся на производственной базе ООО «ХХХХХХ», расположенной по адресу: _______________________. 
1.5. Работник подчиняется непосредственно мастеру леса, а при его отсутствии генеральному директору Общества.
1.6. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением работ в местностях с особыми климатическими условиями.
1.7. Работник подлежит обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
1.8. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую, иную) и конфиденциальную информацию, обладателями которой являются Работодатель и его контрагенты. Работник обязуется не разглашать, в том числе, информацию о местоположениях, породном составе, объеме, почве делянок работодателя. За разглашение служебной, коммерческой, и иной тайны работник может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством РФ. 
2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1. Договор вступает в силу со дня его заключения Работником и Работодателем.
2.2.  Дата начала работы: __________________. 

2.3. Договор заключен на неопределенный срок.
2.4. В целях проверки соответствия квалификации Работника занимаемой должности, его отношения к поручаемой работе Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью 3 (три) месяца с момента начала работы, указанного в п. 2.1 настоящего Договора.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА

3.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается должностной оклад (тарифная ставка) в размере ставки согласно штатному расписанию в размере суммы _____________________________ в месяц. 
3.2. Работодателем устанавливаются доплаты, надбавки и поощрительные выплаты. Размеры и условия таких доплат, надбавок и поощрительных выплат определены в Положении о премировании Работника, с которым Работник ознакомлен при подписании настоящего Трудового договора.

3.3. Работа Работника является сменной, в соответствии с утвержденными Работодателями графиками работы. 

3.4. В случае выполнения Работником наряду со своей основной работой дополнительной работы по другой должности или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы Работнику производится доплата в размере, установленном дополнительным соглашением сторон.

3.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. На основании письменного согласия Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.7. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы Работника. Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплачивается в размере двух третей должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине Работника не оплачивается.

3.8. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

3.9. Заработная плата Работнику выплачивается путем выдачи наличных денежных средств в кассе Работодателя (или путем перечисления на счет Работника в банке) каждые полмесяца в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка.
4. ОТПУСК, РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

4.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю. 

4.2. Работнику устанавливается сменный режим работы на основании действующего в организации графика сменности.

4.3. Чередование смен, распределение рабочего времени и времени отдыха по дням недели и числам месяца производится в соответствии с графиком сменности, который доводится до сведения Работника под подпись не позднее чем за месяц до введения в действие.

4.4. В отношении Работника применяется суммированный учет рабочего времени с учетным периодом три месяца.

4.5. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

4.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством РФ и Правилами трудового распорядка.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

5.1. Работник обязан обеспечивать и выполнять:

5.1.1. Добросовестно исполнять следующие должностные обязанности:

· Обеспечивать безопасную, бесперебойную, своевременную валку древесины в соответствии с технологической картой заготовки в делянке (участке лесозаготовки), лесной декларацией на делянку, абрисом делянки (участка выполнения работ);

· Обеспечение раздельной укладки после спила, сортировки древесины в соответствии с их породами и сортиментами на волоках в делянках и на лесных участках заготовки;

· Валка древесины в соответствии с критериями (размерами, длинами, диаметрами), в рамках допусков, указываемых руководителем на каждый сортимент древесины;

· Обеспечение своевременной заправки машины топливом необходимого качества и другими расходными жидкостями, не допускать попадания в топливную систему недопустимых веществ и предметов;

· Выполнение ремонта машины своими силами, в пределах своей компетенции с соблюдением техники безопасности таких работ;

· Контроль за необходимостью замены изношенных частей, узлов и агрегатов;

· Контроль за наличием ремкомплекта – минимально необходимого набора запчастей или узлов, подверженных наибольшему износу и/или частым поломкам;

· Эксплуатация компьютеризированной системы лесозаготовительной машины, регистраторов, фото и видео фиксирующих устройств, другого электронного оборудования, а также гидроманипулятора / манипулятора или иных погрузочно-разгрузочных механизмов машины;

· Информирование руководства о возможных проблемах с машиной или ее агрегатами;

· Постановка машины на длительную стоянку или на длительный ремонт в гараж или цех Работодателя;

· Погрузка и разгрузка машины своим ходом на специализированные прицепы для перемещения машины между участками лесозаготовки;

· Отслеживать качество ремонтных работ по машине, выполненных третьими лицами;
· Создавать на каждую новую делянку (участок выполнения работ) в компьютерной системе машины новый объект. Не обнулять и не изменять данные компьютерной системы, отражающие данные об объеме и сортименте спиленной древесины;

· Достоверно и корректно выбирать породу, сортимент при валке древесины, не подменять сортименты;
· Соблюдать Правила дорожного движения; 

· Строго выполнять все распоряжения руководителя организации и своего непосредственного начальника; 

· Соблюдать границы работы в пределах делянок, обозначенных в лесных декларациях и иных сопроводительных документах на делянку. Не приступать к работе не ознакомившись с содержанием документов на делянку и не определив границы работ. 

· Не употреблять перед выездом или в процессе работы алкоголь, психотропные, снотворные, антидепрессивные и другие средства, снижающие внимание, реакцию и работоспособность организма человека; 

· Проходить предрейсовый медицинский осмотр, а также случайные и выборочные медосмотры в процессе работы; 

· Проверять техническое состояние машины перед выездом, в пути, и по возвращению на место стоянки; 

· Самостоятельно выполнять необходимые работы по обеспечению его безопасной эксплуатации (согласно инструкции по эксплуатации); 

· До начала выполнения работ ознакомиться с документацией на делянку, местом выполнения работ, определить способы валки древесины, способы выстилки волоков, места маневрирования, границы выполнения работ и границы делянки.

· Избегать мест подтоплений.  

· Обеспечить корректное, профессиональное управление машиной, максимально обеспечивающее сохранность жизни и здоровья машиниста и третьих лиц, сохранность груза и технически исправное состояние машины, ее узлов, агрегатов и составных частей, а также сохранность перевозимого груза; 

· Выбирать режимы движения в лесу с учетом погодных условий, дорожного покрытия, рельефа местности, почвы и ветра; 

· Экономно и обоснованно расходовать топливо, отчитываться о расходе топлива, своевременно извещать руководителя о необходимости доставки топлива на место работ; Сообщать обо всех попытках передачи топлива Работодателя на цели, не связанные с заготовкой леса Работодателем, всех попытках продажи топлива третьим лицам или сотрудникам Работодателя, случаях его безвозмездной передачи третьим лицам или сотрудникам Работодателя; 

· Не покидать кабину машины при работающем двигателе; 

· При выходе из автомобиля (посадке) необходимо убедиться в отсутствии потенциальной опасности. Запрещается выпрыгивать из кабины или спрыгивать со ступеней, колес и гусениц на землю; 

· В случае оставления машины на краткосрочную парковку в лесу – убедиться, что все ценные вещи убраны, съемные детали и узлы автомобиля надежно закреплены и недоступны для оперативного снятия/демонтажа и кражи;

· В случае оставления машины на краткосрочную парковку в лесу – осуществить фотографирование на имеющийся мобильный телефон места и состоянии машины во время парковки;

· Совершенствовать навыки управления машиной, проходить повышения квалификации и обучения; 

· Своевременно проходить периодическое техническое обслуживание в сервисном центре и технический осмотр; 

· Содержать двигатель, кузов и салон машины в чистоте и порядке; 

· Категорически не допускать случаев подвоза каких-либо пассажиров или грузов по собственному усмотрению, погрузки или разгрузки а также любых видов использования машины в личных целях или целях не связанных с работой; 

· Всегда находиться на рабочем месте в машине или в непосредственной близости от нее; 
· Категорически не допускать третьих лиц, не имеющих навыков обращения с машиной в кабину машины;

· Опускать стрелу лесозаготовительной машины на землю по окончании выполнения работ, в случае приближения людей или техники;

· Не допускать подход третьих лиц к валочной голове (харвестерному механизму) во время работы или во время ее нахождения в воздухе;
· Ежедневно вести путевые листы, отмечать маршруты следования, расход топлива; 

· Отмечать количество отработанного времени, заполнять и вести документы и системы учета (в том числе онлайн учета) о количестве/объеме выполненной работы, объеме собранных сортиментов;

· Подавать письменные заявки на закупку запчастей, деталей, узлов, агрегатов и расходных материалов на автомобиль;

· В случае использования Работодателем для учета рабочего времени, обменом оперативной служебной информацией и другого рабочего взаимодействия чатов в мессенджерах, групп в социальных сетях – состоять в таких группах или чатах и обмениваться с Работодателем и коллегами оперативной служебной информацией. 

· Читать сообщения и письма, связанные с работой, полученные на мобильный телефон или электронную почту в день их получения. 

· Во время проживания в лесном вагоне на территории делянки (месте выполнения работ), не допускать распития спиртных напитков, спиртосодержащих напитков, приема наркотических средств. Содержать лесной вагон в чистоте и в соответствии с санитарными нормами проживания. Не выбрасывать любые виды мусора в лесополосу или делянку (место проведения работ), осуществлять складирование мусора в мусорных контейнерах для их последующей вывозки с территории места выполнения работ. 

· Соблюдать пожарную безопасность при выполнении работ и проживании в лесном вагоне.
· Соблюдать требования сертификации FSC при проведении лесозаготовительных работ, в случае получения соответствующего сертификата Работодателем;

· Находиться в кабине машины, на месте выполнения работ в средствах индивидуальной защиты, выдаваемых работодателем, сигнальном жилете и каске;

5.1.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка ООО «ХХХХХХ» и иные локальные нормативные акты Работодателя.

5.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

5.1.4. Выполнять нормы труда, объемы вывозки, в случае установления их Работодателем.

5.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

5.1.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.

5.1.7. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

5.1.8. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, без предварительного разрешения руководства.

5.1.9. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя. Сведения, являющиеся коммерческой тайной Работодателя, определены в Положении о коммерческой тайне ООО «ХХХХХХ». 
5.1.10. Состоять в рабочих чатах в мессенджерах и группах в социальных сетях, созданных Работодателем и/или его должностными лицами для оперативного обмена служебной информацией. Оперативно в течение рабочего дня читать сообщения в таких чатах, при необходимости отвечать за запросы коллег, обмениваться информацией и сведениями. 

5.1.11. До окончания каждой рабочей смены, заполнять формы (листы) учета вывозки сортиментов во время рабочей смены способом, выбранным Работодателем для данной делянки (места выполнения работ). Заполнение форм (листов) учета может осуществляться по усмотрению Работодателя онлайн (путем ввода данных в созданные работодателем формы учета) или оффлайн (путем заполнения бумажных листов учета). Способ учета доводится Работодателем до Работника до начала выполнения работ в делянке или месте выполнения работ. 
5.2. Работник имеет право на:

5.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором.

5.2.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

5.2.3. Отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный отпуск, еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни.

5.2.4. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.2.5. Иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

6.1. Работодатель обязан:

6.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего договора.

6.1.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором.

6.1.3. Обеспечивать Работника оборудованием, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

6.1.4. Выплачивать своевременно и в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату, а также осуществлять иные выплаты в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.1.5. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.

6.1.6. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.

6.1.7. Ознакомить Работника со всеми локальными нормативными актами, имеющими отношение к профессиональной деятельности Работника.

6.1.8. Исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Работодатель имеет право:

6.2.1. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

6.2.2. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных в настоящем договоре, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6.2.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

6.2.4. Принимать локальные нормативные акты.

6.2.5. Проводить в соответствии с Положением об аттестации аттестацию Работника с целью выявления реального уровня профессиональной компетенции Работника.

6.2.6. Проводить в соответствии с Положением об оценке эффективности труда оценку эффективности деятельности Работника.

6.2.7. С согласия Работника привлекать его к выполнению отдельных поручений, не входящих в должностные обязанности Работника.

6.2.8. С согласия Работника привлекать его к выполнению дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату.

6.2.9. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами.

7. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА

7.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, локальными актами Работодателя и настоящим договором.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1. Сторона договора, виновная в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несет ответственность в случаях и порядке, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9.2. Материальная ответственность стороны договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне договора в результате ее виновного противоправного поведения.

9.3. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями и/или бездействием Работодателя.

9.4. Каждая из сторон обязана доказывать сумму причиненного ущерба.

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

10.1. Основанием для прекращения настоящего трудового договора являются:

10.1.1. Соглашение сторон.

10.1.2. Расторжение трудового договора по инициативе Работника. При этом Работник обязан предупредить Работодателя не позднее чем за две недели до предполагаемой даты прекращения настоящего договора. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении. 
10.1.3. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя.

10.1.4. Иные основания, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

10.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность).

10.3. В последний рабочий день Работник обязан передать Работодателю по акту приема-передачи ключи и принадлежности автомобиля. 
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

11.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
11.3. Стороны могут проводить обмен официальными сообщениями посредством их направления по адресам электронной почты, мессенджеров, смс по телефонам и электронной почте, указанным в настоящем Договоре. Документы, подписанные Сторонами, переданные по факсимильной связи или электронной почте имеют юридическую силу до получения оригинала такого документа. Датой доставки сообщения считается дата его отправки. 
11.4. Работник уведомлен и не возражает, что на территории Работодателя, а также в делянках, на местах выполнения работ, в кабине машин Работодателя с целью обеспечения безопасности труда, а также сохранности имущества Работодателя ведется аудио и видеозапись. Работник извещен о том, что на машинах, автомобилях и технике Работодателя установлено оборудование, осуществляющее фиксацию маршрутов передвижения и контроль расходовании топлива. 
11.5. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.

11.7. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.

11.8. До подписания трудового договора Работник ознакомлен со следующими документами:

- Должностная инструкция машиниста лесозаготовительной машины (харвестера) ООО «ХХХХХХ»;
- Инструкция по охране труда машиниста лесозаготовительной машины (харвестера) ООО «ХХХХХХ»;

- Правила внутреннего трудового распорядка ООО «ХХХХХХ»;
12. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Работодатель
	Работник

	
	

	
	

	
	


 Экземпляр получен и подписан Работником «_____»________________ ____________ г.

Подпись Работника: ____________________
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