

Трудовой договор №ТД005-25

	г. _____________
	«___»_________ 2025 г.

	
	


Индивидуальный предприниматель __________________ именуемая в дальнейшем «Работодатель», действующая на основании свидетельства ОГРНИП, с одной стороны и 
___________________________, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет Трудового договора
1.1. Работодатель обязуется предоставить Работнику работу в должности мастера аппаратного массажа в соответствии со штатным расписанием, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять трудовую функцию мастера аппаратного массажа в интересах, под управлением и контролем Работодателя, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя.
1.2. Работа по настоящему Трудовому договору является для Работника основной.
1.3. Местом работы Работника является __________________ Работодателя, расположенн__ по адресу: __________________.
1.4. Работник подчиняется непосредственно генеральному директору.
1.5. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.
Условия труда на рабочем месте соответствуют требованиям действующего законодательства Российской Федерации в сфере охраны труда с учетом специфики трудовых функций Работника.
1.6. Работник прошел профессиональную подготовку, что подтверждается Ученическим договором №У1 на получение работником образования без отрыва от работы
1.7. На период действия настоящего Трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, локальными актами Работодателя и настоящим Трудовым договором.

2. Срок действия Трудового договора
2.1. Настоящий Трудовой договор вступает в силу со дня его заключения Работником и Работодателем.
2.2. Дата начала работы: «__»______ ____ г.
2.3. Настоящий Трудовой договор заключен на неопределенный срок.
2.5. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение настоящего Трудового договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть настоящий Трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.

3. Условия оплаты труда Работника
3.1. Работнику устанавливается сдельная система оплаты труда. Заработная плата рассчитывается как 30% (тридцать процентов) от выручки, полученной Работодателем за оказанные Работником в течение смены Работника услуги клиентам Работодателя. 
Под Сменой по настоящему Договору понимается рабочее время Работника продолжительностью не более 8 (восьми) часов подряд, не более 5 (пяти) рабочих дней подряд, в течение которого Работник находится на рабочем месте и оказывает услуги клиентам Работодателя.  
3.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем перечисления на счет Работника в банке каждые полмесяца 20 числа текущего месяца - за первую половину месяца и 05 числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4. Режим рабочего времени и времени отдыха. Отпуск
4.1. Продолжительность рабочего времени для Работника - 40 часов в неделю при сменном режиме работы в соответствии с Графиком сменности, утвержденным Работодателем.
Продолжительность смены составляет не более 8 часов.
В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 (один) час, который в рабочее время не включается.
4.2. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению Сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного Работодателя.
О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала.
4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

5. Права и обязанности Работника
5.1. Работник в рабочее время выполняет следующие обязанности:
5.1.1. Проведение аппаратных массажей
· Осуществляет процедуры аппаратного массажа в соответствии с установленными методиками, с учетом индивидуальных показаний и противопоказаний клиента.
· Применяет специализированное оборудование: вакуумные аппараты, миостимуляторы, прессотерапию, кавитацию, радиочастотный лифтинг и другие виды аппаратного воздействия.
5.1.2. Консультирование клиентов
· Оценивает общее состояние клиента, выявляет цели и пожелания, разъясняет ожидаемые результаты и ограничения процедур.
· Предоставляет рекомендации по курсу процедур и уходу за телом.
5.1.3. Поддержание санитарных норм и безопасности
· Строго соблюдает санитарно-гигиенические требования при проведении процедур.
· Обрабатывает оборудование и инструменты в соответствии с требованиями дезинфекции.
· Обеспечивает безопасность клиентов во время процедур.
5.1.4. Ведение клиентской документации
· Заполняет карты клиентов, фиксирует проводимые процедуры, используемое оборудование и средства.
· Отмечает реакции и результаты, отслеживает динамику состояния клиента.
5.1.5. Техническое обслуживание оборудования
· Проверяет исправность оборудования перед началом работы.
· Сообщает руководству о неисправностях, участвует в текущем уходе за аппаратурой.
5.1.6. Профессиональное развитие
· Поддерживает и развивает профессиональные знания и навыки, изучает новые технологии и методы в области аппаратного массажа.
· Посещает обучающие семинары, курсы, мастер-классы (по согласованию с руководством).
5.1.7. Соблюдение внутренних правил организации
· Следует графику работы, установленным нормам корпоративной этики и регламентам учреждения.
· Участвует в планёрках, собраниях, обучениях по инициативе работодателя.

5.2. Работник обязан соблюдать:
5.2.1. Правила внутреннего трудового распорядка.
5.2.2. Трудовую дисциплину.
5.2.3. Требования охраны труда и обеспечения безопасности труда.
5.2.4. Требования к гигиене и безопасному оказанию услуг, а также правила безопасной эксплуатации массажного оборудования. 

5.3. Работник обязан:
5.3.1. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и имуществу других работников.
5.3.2. Принимать необходимые меры и незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

5.4. Работник имеет право:
5.4.1. На изменение и расторжение настоящего Трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
5.4.2. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором.
5.4.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным. 
5.4.4. Бесплатное обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами.
5.4.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
5.4.6. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
5.4.7. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда.
5.4.8. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
5.4.9. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
5.4.10. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
5.4.11. Иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

6. Права и обязанности Работодателя

6.1. Работодатель вправе:
6.1.1. Изменять и расторгать настоящий Трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
6.1.2. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.
6.1.3. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда.
6.1.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
6.1.5. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.
6.2. Работодатель обязан:
6.2.1. Соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора (при наличии) и настоящего Трудового договора.
6.2.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором.
6.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
6.2.4. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей.
6.2.5. Обеспечивать Работнику равную оплату труда равной ценности.
6.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату, а также иные выплаты в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка.
6.2.7. Знакомить Работника под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
6.2.8. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением трудовых обязанностей.
6.2.9. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.
6.2.10. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6.2.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами.

7. Ответственность Сторон

7.1. Сторона Трудового договора, виновная в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несет ответственность в случаях и порядке, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
7.2. Работодатель несет перед Работником материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.
7.3. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.
7.4. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями и/или бездействием Работодателя.
7.5. Каждая из Сторон обязана доказывать сумму причиненного ущерба.
7.6. Работник несет ответственность за вред, нанесенный массажному оборудованию Работодателя. 

8. Прекращение Трудового договора

8.1. Настоящий Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
8.2. Днем прекращения настоящего Трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
8.4. В день прекращения Трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) у данного Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

9. Заключительные положения
9.1. Условия настоящего Трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
9.2. Условия настоящего Трудового договора имеют обязательную юридическую силу для обеих Сторон с даты его подписания обеими Сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему Трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
9.3. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего Трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
9.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Трудовым договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.
9.5. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.
9.6. До подписания настоящего Трудового договора Работник ознакомлен со следующими документами:
9.6.1. Должностная инструкция мастера аппаратного массажа 
9.6.2. Правила внутреннего трудового распорядка 

10. Адреса и реквизиты Сторон

	Работодатель
	Работник

	
	



Подписи Сторон

	Работодатель:
	
	Работник:

	______/__________ (подпись/Ф.И.О.)
	
	______/__________ (подпись/Ф.И.О.)



С должностной инструкцией,
Правилами внутреннего трудового распорядка
Работник ознакомлен:
«___»___________ ____ г. _____________/____________________ (подпись/Ф.И.О.)

Экземпляр Трудового договора Работником получен:
«___»___________ ____ г. _____________/____________________ (подпись/Ф.И.О.)
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